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27/08/2021 - Conselho Fiscal

Ata da Reunido do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU,
realizada aos vinte e sete dias do més de agosto de 2021, as catorze. Reunido realizada de
forma hibrida, por videoconferéncia, através do aplicativo Zoom (ID 842 0230 9626/ Senha
355323), devido a pandemia do Covid-19 e as orienta¢des da Organizacdo Mundial de Saiude e
dos Governos Federal e Estadual e presencial na sede no IPMU. Participantes os Conselheiros
Fiscais (Antonio Carlos Berti Gomes, Benedito de Oliveira Jjulio, Cicero José de Jesus Assuncdo
e Ernely Fragoso) e os membros da Diretoria Executiva (Fernando Augusto Matsumoto, Sirleide
da Silva e Wellington Diniz). Conectaram através do aplicativo Zoom a Conselheira Rozemara
Cabral Mendes de Carvatho e a Diretora Administrativa Marcia Concei¢do Fernandes Famadas
Rolim. Aberta a reunido a Presidente Sirleide faz uma breve explanagdo sobre a importancia
de seguir as orientagbes com relagdo a “Pandemia do Covid 19”, sobre a importancia da
campanha “Agosto Lilas — més de combate a violéncia doméstica contra a mulher”, “Agosto
Verde Claro — més de combate ao linfoma” e “Agosto Laranja — més de conscientizagdo sobre
a esclerose multipla”, conforme processo IPMU/046/2021. Na sequéncia da reunido, em
atendimento a Lei Municipal 2650/2005, a Presidente Sirleide faz uma explanac¢do sobre o
Relatério de Prestacdo de Contas, conforme documentos acostado no processo
IPMU/141/2021, encaminhados por e-mail para analise dos Conselheiros Fiscais:
IPMU/186/2019 referente a concessdo de aposentadoria por tempo de contribui¢do a Rosilda
Aparecida Pathick. IPMU/031/2021 referente ao indeferimento do recurso administrativo em
face da decisdo que indeferiu o pedido de pensdo por morte ao requerente, Wallace Taborda
de Oliveira, pelo falecimento da servidora aposentada Hilda Taborda de Lima. Conforme
Parecer Juridico 096/2021 e por todas as razdes e fundamentos juridicos acostados no
processo, improvimento do recurso administrativo. IPMU/089/2021 referente o
sobrestamento da concessdo de aposentadoria por tempo de contribui¢do requerida pela
servidora Maria Lucia Nery Querido, em atendimento ao artigo 232 da Lei Municipal
2.995/2007 - Estatuto dos Servidores Municipais de Ubatuba. IPMU/113/2021 referente a
concessdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo a Sebastido Leandro de Lima.
IPMU/115/2021 referente a concessdo de aposentadoria por idade a Valderly Lemos Ribeiro.
IPMU/116/2021 referente a concessdo de aposentadoria por invalidez a Jocimar de Jesus.
IPMU/117/2021 referente a concessdao de aposentadoria por invalidez a Claudionor Quirino
dos Santos Jr. IPMU/120/2021 referente a concessdo de pensdo temporaria a Murilo de
Oliveira Trindade pelo falecimento da servidora ativa Juliana Rodrigues de Oliveira.
IPMU/121/2021 referente a concessdo de pensdo Vitalicia a Andressa Santana Lemos Costa
Ferreira e temporaria a Enzo Gabriel Ferreira dos Santos, Gael Ferreira dos Santos, Amanda
Cavaglieri dos Santos, Leonardo Cavaglieri dos Santos e Eduardo Ferreira dos Santos, pelo
falecimento do servidor ativo Fabriano Duarte dos Santos, aprovada por unanimidade.
IPMU/123/2021 referente a concessdo de aposentadoria especial de professor a Heloisa
Helena Ramos Santinho. IPMU/133/2021 referente a concessao de aposentadoria por tempo
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de contribuicdo a Wilson José de Lima Galvdo, aprovada por unanimidade. IPMU/135/2021
referente a concessdo de aposentadoria por invalidez a Luiz Carlos dos Santos.
IPMU/136/2021 referente a concessdo de aposentadoria por invalidez a Guitherme Gomes.
IPMU/138/2021 referente a concessdo de pensdo vitalicia a Carlota Maria dos Santos pelo
falecimento do servidor aposentado Norival Dias dos Santos. IPMU/139/2021 referente a
concessao de pensao vitalicia a Antonio Fernandes de Almeida pelo falecimento da servidora
aposentada Sinéia Mendes da Silva Almeida. IPMU/139/2021 referente a concessdo de
aposentadoria por tempo de contribui¢do a Valdir Salomdo do Prado, aprovada por
unanimidade. IPMU/104/2020 referente ao relatério de alerta do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo: avaliacdo das receitas previstas e arrecadadas do 1° semestre de 2021,
processo TC 3065/989/21. S.A/14.840/2019, referente a implementacdo do regime de
Previdéncia Complementar em atendimento a Emenda Constitucional 103/2019. Conforme
Comunicado do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo n® 034/2021, os Municipios
deverdo instituir até 13 de novembro de 2021, por lei de iniciativa do Poder Executivo, regime
de previdéncia complementar, independentemente de possuirem servidores com
remuneracdo acima do teto do RGPS, que seré efetivado oportunamente por intermédio de
entidade fechada de previdéncia complementar. A néo instituicgdo do Regime de Previdéncia
Complementar no prazo estipulado impossibilitara a emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP, documento necessario para: realizar as transferéncias voluntarias de
recursos pela Unido, celebrar acordos, contratos e convénios, bem como, para receber
empréstimos e financiamentos de 6rgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da
Unido, liberar recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras; e receber
os pagamentos referentes a compensagdo previdenciaria. Processo em tramitacdo na
Prefeitura Municipal. Grupo de Trabalho formado e primeira reunido realizada em 09/07/2021
para elaboragdo da Proposta de Projeto de Lei. S.A/3833/2021 referente ao projeto de lei que
altera a contribuicdo previdenciaria patronal de 16,25% para 18,41% em atendimento ao
Parecer Atuarial e ao Demonstrativo do Resultado da Avaliacdo Atuarial encaminhado a
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social. Processo em tramitagdo na Prefeitura Municipal.
Camara Municipal, referente ao Oficio 022/2021 pedido de informacdes sobre o resultado da
Avaliagdo Atuarial — base dezembro 2020. Recomendagdo CNRPPS n° 02/2021, sobre o
cumprimento da Emenda Constitucional n°® 103/2019. IPMU/015/2021 referente ao relatério
do Programa de Preparagdo para Aposentadoria do 1° e 2° Trimestre de 2021.
IPMU/106/2021 referente ao relatério de controle interno de atendimento do més de
julho/2021. 1IPMU/125/2021 referente as aplica¢Bes financeiras do més de julho/2021 e a
aprovacao das delibera¢des do Comité de Investimentos na reunido ordinaria realizada no dia
25/08/2021. Ao conceder a palavra aos membros, ndo houve a interposicdo de nenhum
recurso, restando aprovada sem ressalva, a Prestacdo de Contas do IPMU referente ao més
de jultho/2021. Dando sequéncia a pauta, os Conselheiros Fiscais sdo informados: 1-)
Abipem, referente ao 3° Congresso Brasileiro de Investimentos que serd realizado em
Floriandpolis nos dias 15, 16 de 17 de Setembro de 2021, com a participagdao dos membros do
Comité de Investimentos. 2-) Apeprem, referente ao 17° Congresso Estadual que sera
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realizado em S3o José do Rio Preto nos dias 05, 06 e 07 de Outubro de 2021, com a
participacdo de membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva. Para encerrar a reunido os Conselheiros Administrativos sdo informados da data das
proximas reunides: 09/09 (reunido virtual com o Banco do Brasil) e 29/09 (reunido ordinaria).
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, e para que conste, eu, Fernando Augusto
Matsumoto, que secretariei os trabalhos, lavrei a presente ata que apds lida e aprovada, vai
por mim assinada, e pelos demais presentes.

Antonio Carlos Berti Gomes Benedito de Oliveira Julio Ernely Fragoso
Membro Membro Membro
Consetho Fiscal Conselho Fiscal Conselho Fiscal
Cicero José de Jesus Fernando Augusto

Assungio Matsumoto

Membro Diretor Financeiro

Conselho Fiscal

Sirleide da Silva Wellington Diniz
Presidente Controlador Interno
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Parecer do Conselho Fiscal
Relatério de Investimentos

Conforme Lei Municipal n® 2.650 de 16 de Fevereiro de 2005, no desempenho
de suas competéncias de que trata o Regimento Interno, os membros do Conselho Fiscal do
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, na reunido ordinaria realizada nesta
data, ap0s a apresentacdo do Relatério Financeiro referente ao més de julho/2021,
conforme processo IPMU/125/2021 (analise conjuntural de mercado econdmico, mercado
financeiro e monitoramento das varidveis macroecondmicas, avaliacio mensal de risco de
mercado da carteira de Investimentos, analise de relatério de rentabilidade dos fundos de
investimentos e acompanhamento da Politica Anual de Investimentos — 2021) deliberaram
por sua APROVAGAO, bem como as estratégicas de investimentos adotadas pelos membros
do Comité de Investimentos na reunido ordinaria realizada no dia 25/08/2021.

Ubatuba, 27 de Agosto de 2021

Antonio Carlos Berti Gomes Benedito de Oliveira Julio
Conselho Fiscal Conselho Fiscal
Cicero José de Jesus Assungao Ernely Fragoso
Conselho Fiscal Conselho Fiscal

Rua Parana n° 408 — Centro - Ubatuba — Sdo Paulo — Cep. 11.680-000
Telefone/Fax : (12) 3833-3044/3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br Paginaldel
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Reuniao Conselho Fiscal 27/08/2021

IPMU > Boas Praticas > Reunido Conselho Fiscal 27/08/2021

Reunido do Conselho de Administracdo

Postado em Boas Praticas, Noticias 27/08/2021
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Reunido do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU, realizada aos
vinte e sete dias do més de agosto de 2021, as catorze. Reunido realizada de forma hibrida, por
videoconferéncia, através do aplicativo Zoom (ID 842 0230 9626/ Senha 355323), devido a pandemia do
Covid-19 e as orientagdes da Organizagdo Mundial de Satde e dos Governos Federal e Estadual e presencial
na sede no IPMU. Participantes os Conselheiros Fiscais (Anténio Carlos Berti Gomes, Benedito de Oliveira
Julio, Cicero José de Jesus Assuncéo e Ernely Fragoso) e os membros da Diretoria Executiva (Fernando
Augusto Matsumoto, Sirleide da Silva e Wellington Diniz). Conectaram através do aplicativo Zoom a
Conselheira Rozemara Cabral Mendes de Carvalho e a Diretora Administrativa Marcia Conceigdo Fernandes
Famadas Rolim. Aberta a reuniéo a Presidente Sirleide faz uma breve explanagéo sobre a importancia de
seguir as orientagdes com relagé@o a “Pandemia do Covid 19", sobre a importancia da campanha “Agosto Lilas
— més de combate a violéncia doméstica contra a mulher”, “Agosto Verde Claro — més de combate ao linfoma”
e “Agosto Laranja — més de conscientizagdo sobre a esclerose multipla”, conforme processo IPMU/046/2021.
Na sequéncia da reunido, em atendimento a Lei Municipal 2650/2005, a Presidente Sirleide faz uma
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explanagéo sobre o Relatorio de Prestagdo de Contas, conforme documentos acostado no

processo IPMU/141/2021, encaminhados por e-mail para analise dos Conselheiros

Fiscais: IPMU/186/2019 referente a concessao de aposentadoria por tempo de contribuicdo a Rosilda

Aparecida Pathick. IPMU/031/2021 referente ao indeferimento do recurso administrativo em face da

decisdo que indeferiu o pedido de pensao por morte ao requerente, Wallace Taborda de Oliveira, pelo

falecimento da servidora aposentada Hilda Taborda de Lima. Conforme Parecer Juridico 096/2021 e por todas |
as razGes e fundamentos juridicos acostados no processo, improvimento do recurso ‘
administrativo. IPMU/089/2021 referente o sobrestamento da concessao de aposentadoria por tempo de ‘
contribuicdo requerida pela servidora Maria Ldcia Nery Querido, em atendimento ao artigo 232 da Lei

Municipal 2.995/2007 — Estatuto dos Servidores Municipais de Ubatuba. IPMU/113/2021 referente a ‘
concessao de aposentadoria por tempo de contribuigdo a Sebastido Leandro de

Lima. IPMU/115/2021 referente a concess3o de aposentadoria por idade a Valderly Lemos

Ribeiro. IPMU/116/2021 referente a concessao de aposentadoria por invalidez a Jocimar de ‘
Jesus. IPMU/117/2021 referente a concessao de aposentadoria por invalidez a Claudionor Quirino dos

Santos Jr. IPMU/120/2021 referente a concesséo de pens&o temporaria a Murilo de Oliveira Trindade pelo
falecimento da servidora ativa Juliana Rodrigues de Oliveira. IPMU/121/2021 referente a concessao de

penséo Vitalicia a Andressa Santana Lemos Costa Ferreira e temporaria a Enzo Gabriel Ferreira dos Santos,
Gael Ferreira dos Santos, Amanda Cavaglieri dos Santos, Leonardo Cavaglieri dos Santos e Eduardo Ferreira

dos Santos, pelo falecimento do servidor ativo Fabriano Duarte dos Santos, aprovada por |
unanimidade. IPMU/123/2021 referente a concessao de aposentadoria especial de professor a Heloisa }
Helena Ramos Santinho. IPMU/133/2021 referente a concessao de aposentadoria por tempo de ‘
contribuigéo a Wilson José de Lima Galvao, aprovada por unanimidade. IPMU/135/2021 referente a

concessao de aposentadoria por invalidez a Luiz Carlos dos Santos. IPMU/136/2021 referente a
concesséo de aposentadoria por invalidez a Guilherme Gomes. IPMU/138/2021 referente a concessao de |
pensao vitalicia a Carlota Maria dos Santos pelo falecimento do servidor aposentado Norival Dias dos

Santos. IPMU/138/2021 referente a concessio de pensdo vitalicia a Antonio Fernandes de Almeida pelo
falecimento da servidora aposentada Sinéia Mendes da Silva Aimeida. IPMU/139/2021 referente a |
concesséo de aposentadoria por tempo de contribuigdo a Valdir Salom&o do Prado, aprovada por
unanimidade. IPMU/104/2020 referente ao relatério de alerta do Tribunal de Contas do Estado de S3o

Paulo: avaliagéo das receitas previstas e arrecadadas do 1° semestre de 2021, processo TC
3065/989/21. S.A/14.840/2019, referente a implementagéo do regime de Previdéncia

Complementar em atendimento 4 Emenda Constitucional 103/2019. Conforme Comunicado do Tribunal de |
Contas do Estado de Sao Paulo n° 034/2021, os Municipios devero instituir até 13 de novembro de 2021, por
lei de iniciativa do Poder Executivo, regime de previdéncia complementar, independentemente de possuirem |
servidores com remuneragao acima do teto do RGPS, que sera efetivado oportunamente por intermédio de }
entidade fechada de previdéncia complementar. A nao instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar

no prazo estipulado impossibilitara a emiss&o do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP,
documento necessario para: realizar as transferéncias voluntarias de recursos pela Unido, celebrar acordos, ;
contratos e convénios, bem como, para receber empréstimos e financiamentos de orgaos ou entidades da

administragéo direta e indireta da Unido, liberar recursos de empréstimos e financiamentos por instituicoes

financeiras; e receber os pagamentos referentes a compensagao previdenciaria. Processo em tramitagdo na

Prefeitura Municipal. Grupo de Trabalho formado e primeira reunido realizada em 09/07/2021 para elaboracgao

da Proposta de Projeto de Lei. S.A/3833/2021 referente ao projeto de lei que altera a contribuigio

previdenciaria patronal de 16,25% para 18,41% em atendimento ao Parecer Atuarial e ao Demonstrativo do

Resultado da Avaliacao Atuarial encaminhado a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social. Processo em

tramitag@o na Prefeitura Municipal. C&mara Municipal, referente ao Oficio 022/2021 pedido de

informagoes sobre o resultado da Avaliagao Atuarial — base dezembro 2020. Recomenda cdo CNRPPS
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n° 02/2021, sobre o cumprimento da Emenda Constitucional n® 103/2019. IPMU/015/2021 referente ao
relatério do Programa de Preparagao para Aposentadoria do 1° e 2° Trimestre de

2021. IPMU/106/2021 referente ao relatdrio de controle interno de atendimento do més de

julho/2021. IPMU/125/2021 referente as aplicagdes financeiras do més de julho/2021 e a aprovacao das
deliberacées do Comité de Investimentos na reuniio ordinaria realizada no dia 25/08/2021. Ao conceder a
palavra aos membros, nao houve a interposicdo de nenhum recurso, restando aprovada sem ressalva,
a Prestagédo de Contas do IPMU referente ao més de julho/2021. Dando sequéncia a pauta,
os Conselheiros Fiscais sdo informados: 1-) Abipem, referente ao 3° Congresso Brasileiro de Investimentos
que sera realizado em Florianépolis nos dias 15, 16 de 17 de Setembro de 2021, com a participacdo dos
membros do Comité de Investimentos. 2-) Apeprem, referente ao 17° Congresso Estadual que sera
realizado em S&o José do Rio Preto nos dias 05, 06 e 07 de Outubro de 2021, com a participacédo de
membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva. Para encerrar a reuniio os

Conselheiros Administrativos sdo informados da data das préximas reunides: 09/09 (reunizo virtual com o
Banco do Brasil) e 29/09 (reunido ordinaria).

https://ipmu.com.br/site/reuniao-conselho—ﬁscaI-27-08-2021/
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m Politica Previdenciaria de Saade e Seguranca do
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CORONAVIRUS covip-19
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IPMU

IPMU/031/2021

IPMU/089/2021

IPMU/113/2021

IPMU/115/2021
IPMU/116/2021

IPMU/117/2021

IPMU/120/2021

1%

IPMU

IPMU/121/2021
IPMU/123/2021
IPMU/133/2021

IPMU/135/2021

IPMU/136/2021
IPMU/138/2021
IPMU/139/2021

IPMU/139/2021

IPMU/186/2019

Processos Previdenciarios

Rosilda Aparecida Pathick — aposentadoria por ~ Aprovado
tempo de contribuicao

Wallace Taborda de Oliveira — penséo temporaria Indeferido
Maria Lucia Nery Querido — aposentadoria por Sobrestado
tempo de contribuicdo

Sebastido Leandro de Lima — aposentadoria por Aprovado
tempo de contribuicdo

Valderly Lemos Ribeiro - aposentadoria por idade Aprovado

Jocimar de Jesus — aposentadoria por invalidez ~ Aprovado

Claudionor Quirino dos Santos Jr — aposentadoria Aprovado

por invalidez

Murilo de Oliveira Trindade — penséo vitalicia

Aprovado

Processos Previdenciarios

Andressa Samanta Lemos Costa Ferreira — pensdo Aprovado

vitalicia

Heloisa Helena Ramos Santinho — aposentadoria Aprovado
professor

Wilson José de Lima Galvao — aposentadoria por Aprovado
tempo de contribuicao

Luiz Carlos dos Santos — aposentadoria por Aprovado
invalidez

Guilherme Gomes — aposentadoria por invalidez Aprovado
Carlota Maria dos Santos — penséo vitalicia Aprovado
Anténio Fernandes de Almeida — penséo vitalicia Aprovado

Valdir Saloméao do Prado — aposentadoria por tempo Aprovado

de contribuicdo
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fm Beneficios Previdenciarios

m2015 =2016 w2017 =2018 ®=2019 ®m2020 = ago/21

83
46
38 36 36 36

Aposentadoria
Conselho Fiscal

27/08/2021
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15
14
9
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Pensdes
Conselho Fiscal




m Tribunal de Contas Estado de Sao Paulo
IPMU

IPMU/104/2020

Relatorio de Alerta Receitas Previstas x Arrecadadas

Tribunal de Contas do Estado de

Processo TC
Poder

Municipio
Entidade

Periodo

Auditer

Unidade Fiscalizadora
Responsavel
Cargo

CPF

Periodo de Gestao

IPMU

Sao Paulo
RELATORIO DE ALERTA - RPPS

306598921

EXECUTIVO

Ubatuba )

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA
062021

Dr. Samy Wurman

UR-14 UNIDADE REGIONAL DE GUARATINGUETA
Sirleide da Silva

DIRIGENTE

133.339.578-76

0101/2021a 31122021

Conselho Fiscal

1 - Assunto de Fiscalizacao: Avaliacao das Receitas Previstas e
Arrecadadas do RPPS

1.1 - Conrribuicao Patronal

Receita Prevista
Receita Amrecadada
Variacio
Percentual hnute

RS 7.950.000.00
RS 5.563.219.15
30.02%
10.00%

1.2 - Contribuicio dos Servidores (Ativos, Inativos e Pensionistas)

Receita Prevista
Receita Arrecadada

R$ 7.224999 96
RS§ 5.176.845.51

Variacao
Percentual hnute

28,35%

10.00%

Conselho Fiscal
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1.3 - Aporte para Equacionamento do Déficit Atuarial

Receita Prevista

RS 1.843.750.02

Receita Arrecadada

Variacdo

R$ 1.582.766.13
14.16%

Percentual hinute

10.00%

i1t

mdez/11 mdez/12 mdez/13

mdez/19 wmdez/20 mjan/21

)
Q2 ©
-
= €O
o L S
e T~
o~ 15 © o
o
© © o «
i © <
o ¥ e
B .I

1.479.707,39

Conselho Fiscal

mdez/14

u fev/21

486.590,98
1.641.889,70

1

Contribuicées

mdez/15 mdez/16 mdez/17 mdez/18

mar/21  abr/21 mai/21  jun/21

2.141.737,02

2.121.789,28
2.425.647,03
2.425.760,00
2.417.228,57
2.416.654,88
2.404.006,49
2.391.660,37

Conselho Fiscal




SA/14840/2019
Previdéncia Complementar

COMUNICADO SDG N° 3472021

QO Prazo: 13/11/2021 _
U Processo em tramitacao s ot e L i s S 15 2 2 %

Resolucio do Consetho e Gestio da Previdéncia Complementar de 19 de fevereiro

na PMU/Juridico -

COMUNICA PREFEITOS DE MUNICIPIOS QUE POSSUAM REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL QUE

Q Criagao de Grupo de o i oo i ey e S

Poder Fracutvoe. ’ml“- M
B s S ookl s s o P, i
rabpaino com

O convénio de adesac a Entidade Fechada ce Previdéncia Complementar deve ser

representantes do IPMU B SR e it e s o

an. 37 da Constituicao Federal

D P rocesso na SAJ O processo de selecdo deve contemplar N MINIMO. exQENcas de QUANICIEID
tacnica e econdmica Indispansaveis & garantia da boa prastacso de QOSIAC GOt plance

ae de a da entidade. caracteristicas do plano de

beneficios oferecido. hetorico de rentabitidade dos planos. forma de operacdo da
anndade assim como analise da economicidade das Propostas.

Outrossim, recomenda-sa constar do pProc mumu-mvmm kzado: publcagio do
edual, o das da escolha. podendo ser
estabelecido, apés a contratagho p«xem tormat de Acompanhamanto da gestao do
plano de benaticics

Alerte-se que a n8C NSNtUICAC do Regime de Previdéncia Complementar no prazo
a emissac do Ce ae
CRP documento necessano para: realizar as transleréncias voluntaras de recursos
peia Uniio celebrar acordos. cONMrafos @ CONVANIOS: DEM COMO. DA receder
emprestimos. e financiamentos de OrgAcs ou enm-an da admivstracao direta e
indirets da Uniso. Iberar recursos de pox
@ receber o8 a

SDG. em 18 de junho de 2021

SERGIO CIQUERA ROSS!
SECRETARIO-DIRETOR GERAL

SA/14840/2019
Previdéncia Complementar

B

Levantamento feito pelo Ministério
da Economia indica que até a
ultima quarta-feira (14/07) apenas
24 entes federativos, entre os
2.149 estados e municipios que
possuem Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS),
T 19072021072030 (D 3 mine 26 sequndos ofereciam planos de previdéncia
complementar para seus servidores
com salarios acima do teto do
INSS.

A Lei Complementar 103/2019, que instituiu a Reforma da Previdéncia, da
prazo até o dia 12 de novembro para que estados e municipios com
RPPS passem a oferecer planos de previdéncia aos seus servidores.

Conselho Fiscal




SA/14840/2019
Previdéncia Complementar

Dos 24 entes federativos com planos em funcionamento e sendo oferecidos aos
servidores, um € o Distrito Federal, 14 sao estaduais e nove s&o municipais. Além
deles, dois estados e dois municipios ja criaram os planos mas ainda ndo estavam
oferecendo-os aos seus servidores.

O Além do Distrito Federal, os 14 estados com planos em funcionamento so: Rio
Grande do Sul, Santa Catarina, Sao Paulo, Rio de Janeiro, Espirito Santo, Mato
Grosso do Sul, Goias, Mato Grosso, Roraima, Bahia, Sergipe, Alagoas e Piaui. Os
estados do Parana e Ceara ja criaram seus planos, mas ainda ndo comecaram a
oferecé-los aos servidores.

Os nove municipios com planos em funcionamento sdo: Sao Paulo, Curitiba (PR),
Santa Fé do Sul (SP), Birigui (SP), Guarulhos (SP), Osasco (SP), Jales (SP),
Ribeirdo Preto (SP) e Louveira (SP).

Porto Alegre (RS) e Nao-Me-Toque (RS) tem planos autorizados mas ainda ndo

comecaram a oferecé-los aos servidores. PR ———

SA/3383/2021
'PMU " Projeto de Lei de aumento da Contribuigéo
Patronal

Processo em
tramitacao junto a
Gabinete em
04/08/2021: Sl N ——
De: 16!25%’ de 2005 aue’Sitphe soha 5 Bebime Bianis Ge Previtncis Socal T RSS N Uigorar
Para: 18,41% o T

PREVIDENCIA SOCIAL - RFPS.

FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO (FLAVIA PASCOAL) Prefeita Municioal da
Ertuco me SEo Paule uzsnde 43s senbuigder qus the

am & saguinte res

PAGO ANCHIETA - Ubaruba XX de XXXXKX de 2021

FLAVA COMTTE DO NASCMENTC

Registrada e Arquivads nos proce
Secretaris Mun.cipal de Adminairagho nests

WUVIHIOGIHIV 1 oval




M Recomendacao CNRPPS 02/2021
IPMU

Orienta e recomenda aos entes federativos o
cumprimento das disposicoes da Emenda
Constitucional n° 103/2019, e a adocéo de

providéncias relacionadas a discussao e
aprovacao de proposta da Reforma do
Plano de Beneficios, tendo em vista o
atingimento e manutencao do equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS.

Conselho Fiscal
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m Camara Municipal

IPMU

Informagdes com relacdo ao Resultado
da Avaliacao Atuarial:

* Regularidade e pontualidade das

receitas de contribuicées
» Atualizacao dos Dados Cadastrais

Conselho Fiscal




mw IPMU/015/2021

'PMU " Programa de Preparacao para Aposentadoria

No 1° Trimestre realizados 155 (cento e cinquenta e
cinco) atendimentos e no 2° Trimestre 124 (cento e vinte
e quatro) atendimentos:

realizagao do calculo de Aposentadoria,

orientacdo para solicitacdo de Abono de

Permanéncia,

Certidao de Tempo e Contribuicao,

Reforma da Previdéncia,

Valor do Beneficio,

outros assuntos.

Conselho Fiscal

ﬂ‘“’ IPMU/015/2021

IPMU  Programa de Preparacio para Aposentadoria

1° Trimestre

1° Trimestre 155 atendimentos

Mulher
65%

2° Trimestre

2° Trimestre 124 atendimentos

onselho Fiscal




m IPMU/015/2021

'PMU " Programa de Preparacao para Aposentadoria

° Tri Aposentou
1° Trimestre e

B T Abonode
Permanéncia

Sem direito
68%

2° Trimestre

Abono de
Permanéncia
10%

.. Conselho Fiscal
Sem direito

82%

m IPMU/106/2021

Relatorio de Atendimento Julho

Conselho Fiscal
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m CENARIO MACROECONOMICO
iIPMU

O segundo semestre do ano teve inicio com o aumento da

preocupacao quanto a disseminacao da variante delta pelo mundo.

O rapido aumento de novos casos em paises europeus motivou

discussbes sobre seu possivel impacto na atividade global, gerando

picos de volatilidade nos mercados e uma queda acentuada nas curvas
de juros globais. Apesar da elevacdo de casos, 0s numeros de
hospitalizagdes e mortes cresceram em magnitude muito menor. No

decorrer do més, com a inflexdo da curva de contagio no Reino Unido e

na Espanha e com o suporte da redugdo das taxas de juros globais, os

principais ativos de risco se recuperaram.

% Para os analistas, os impactos da variante delta na atividade serao
limitados nos paises que possuem grandes parcelas de suas
populagdes vacinadas.

% Por outro lado, a disseminagao da variante representa um risco para
0s paises atrasados em suas campanhas de vacinagao, apesar de o
impacto esperado na atividade ser menor que em ondas passadas.

Conselho Fiscal




CENARIO MACROECONOMICO
IPMU

<* De modo geral, o més de julho foi marcado por um aumento
de cautela dos investidores por conta de um crescimento de
incertezas relacionadas a variante delta do Coronavirus, e seu
potencial impacto principalmente na Europa e Estados Unidos.

< Além disso, intervengbes politicas em empresas de
tecnologia e educagao na China aumentaram a volatilidade
dos mercados e as preocupacdes dos investidores globais.

% No Brasil as discussdes em torno do orgamento do governo
e seus potenciais efeitos fiscais negativos também acabaram
se somando aos movimentos globais, impactando
negativamente a bolsa brasileira.

Conselho Fiscal

CENARIO MACROECONOMICO

IPMU

Julho foi marcado no mercado financeiro pelo ruido politico brasileiro e
internacional, ainda que contasse com o recesso parlamentar local, com o
recrudescimento da pandemia, por conta do avancgo da variante Delta da Covid-
19, a inflacdo em ascensdao, temporada de balangos corporativos,
desaceleracdao na China, a decisdao de juros por parte do Federal Reserve e a
busca pela aprovagao do plano de infraestrutura de Biden nos EUA.

Q A inflagao tem sido um dos temas mais presentes neste momento no Brasii

e no exterior, em grande parte devido ao impacto de diversas questées recentes,
como o choque global de ofertas, que comecou com o processo acelerado de
formacao de estoques da China e se estendeu de 2020 a 2021, acelerando com a
recuperacao econémica global;
No Brasil, a forte volatilidade cambial que afetou uma série importante de itens
na cesta de pregcos e o impacto da questdo climatica no Brasil, com a falta de
chuvas afetando desde o custo de alimentos até habitacdo, com alta de energia
elétrica.

O No Brasil o problema continua nos sinais de populismo fiscal e rompimento do
teto de gastos, que deterioraram os ativos locais na ultima sessdo do més de

julho, a qual ja vinha com bolsa de valores em queda e dolar em alta.
Conselho Fiscal




ﬂ"” CENARIO MACROECONOMICO
IPMU

A cautela continuara ditando o comportamento dos investidores. A
propagacgao do coronavirus em varias regides e a desaceleragdo da
economia da China levantam questdes sobre se a economia global
podera absorver o choque decorrente da reducdo do apoio
monetario.

Os ativos brasileiros, estdo também sujeitos ao ambiente politico
atribulado, piorando o sentimento de deterioragdo do quadro fiscal
doméstico.

As atencoes no exterior continuam nos fatores que possam
tirar a economia global da trajetéria de crescimento. No
ambiente interno, a politica fiscal segue no radar, acirrando

\ a aversao ao risco.

Conselho Fiscal

m MERCADO FINANCEIRO

IPMU

Julho foi um més positivo para as bolsas de paises
desenvolvidos e negativo para as de mercados emergentes.
Medidas de intervengdo dos reguladores chineses em diversos
setores vém afetando os pregos dos ativos. Sado alguns os fatores
levantados como justificativa para esse controle: protecdo dos
bancos locais, diminuicdo do poder de grandes conglomerados
privados, seguranca de exposicdo de dados e até busca por mais
igualdade social.

No Brasil, o ritmo de vacinagdo contra coronavirus se mantém
elevado, com casos reportados desacelerando.

Do ponto de vista fiscal, a discussdo da vez gira em torno dos
gastos com precatério do governo federal que pode atrapalhar o
cumprimento do teto de gastos no préximo ano.

Conselho Fiscal
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1PMU

Indicadores Renda Fixa

2,0000%
1,5000%
1,0000%

0,5000% ' ; I %I"“ l ',

0,0000% -wg”gsm®™® - - l | [ | (R | || | Py i!lll LN

-0,5000% I EI Ié 3‘ IE 1
)l ‘f"

-1,0000%
-1,5000% 0
-2,0000%
-2,5000%

-3,0000% .
Fevereiro

0,0394%
-2,0109%
-1,1789%
-0,5967%
-2,3277%
-1,5168%
-0,8252%
-0,3447%
0,1300%

Janeiro
0,0435%
-0,1390%
-0,8026%

Marcgo Abril Maio
0,0443% 0,2746% 0,1965%
-1,4494% 1,1235% 0,1997%
-0,8430% 0,8409% 0,1993%
0,3431% 0,8743% 0,6901%
-1,1696% 0,4531% 1,3829%
-0,4610% 0,6511% 1,0580%
-0,3817% 0,4892% 0,5018%
0,2881% 1,3491% 0,8751%
0,2011% 0,2078% 0,2703%

junho julho
0,2119% 0,1891%
0,2161% -0,8320%
0,2143% -0,4740%
-0,1303% 0,0285%
0,8287% -0,7632%
0,4203% -0,3734%
0,3193% -0,0992%
-0,3668Mmc FRCUT82%
0,3078% 0,3600%

= [RFM1

= IRFM 1+

® IRFM Total
= IMA-B 5 0,1059%
= IMA-B 5+ -1,6874%
= IMA-B Total -0,8514%
mMA-Geral -0,4386%
m|DKA 2 0,1500%
uCDI 0,1500%

L

IPMU

8,0000%
6,0000%
4,0000%
2,0000%
0,0000%
-2,0000%
-4,0000%

. BEm
i~

-6,0000%

m [RFM1
“IRFM 1+

= |RFM Total
“IMA-B 5

» IMA-B 5+
*IMA-B Total
m IMA-Geral
m |[DKA 2
mCDI

2021
1,0033%
-4,1087%
-2,0418%
1,3149%
-3,2934%
-1,0927%
-0,4416%
1,6844%
1,3400%

12 meses
1,9857%
-3,3393%
-1,3996%
5,0569%
0,3423%
2,5264%
0,9570%
5,8829%
2,1100%




i%

iPMU

Indicadores Renda Variavel

20,0000%
10,0000%
0,0000%
-10,0000%
-20,0000%
-30,0000%
-40,0000%
-50,0000%

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho

-3,3200% -4,3700% 6,0000% 1,9400% 6,1600% 0,4600% -3,9400%
-3,1000% -38,0000% 6,0800% 2,9000% 6,1800% 0,6600% -3,8500%
®mIBRX-100 -3,0300% -3,4500% 6,0400% 2,8400% 5,9200% 0,6300% -3,9900%
®consumo  -1,2800% -5,2900% 2,3200% 0,7600% 6,5100% 0,6400% -5,2200%
®mobiliario  -7,0300% -10,1100% 9,7400% -2,0200% 7,1400% -3,3500% -6,0300%
®m Small Caps -3,4300% -1,8400% 4,5600% 4,3800% 6,3200% 1,2900% -5,8000%
® |dividendos -5,0800% -52100% 7,5700% 2,0300% 5,6400% -2,1700% -1,7200%
= BDRX 6,1100% 3,9300% 3,0800% 0,9800% -3,8500% -0,2800% 5,9100%
S&P 500 -1,1100% 2,6100% 4,2400% 5,2400% 0,5500% 2,2200% 2,2700%

® [bovespa
= IBRX-50

m Indicadores enda Va.rivel |

40,0000%
30,0000%
20,0000%
10,0000%
0,0000%
-10,0000%

-20,0000%

= [bovespa

= [BRX-50

® IBRX-100

® {consumo

® Imobiliario

®m Small Caps

® |dividendos

»BDRX
S&P 500

2021
2,3400%
4,9100%
4,4700%
-2,0800%

-12,5600%
4,9600%
0,3100%
16,5700%
17,0200%

12M
15,9900%
19,4600%
18,4800%
0,4000%
-13,6400%
17,8800%
13,6900%
35,5400%
34,3700%




Carteira de Investimentos
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e Resultado dos Investimentos

2021 Valorizacao|Desvalorizacdo| Consolidado
Janeiro 927.887,29 -2.609.270,22 -1.681.382,93
Fevereiro| 620.916,18 -4.470.738,02| -3.849.821,84
Marco | 2.725.727,51] -954.230,52| 1.771.496,99

Abril 3.257.112,12] -396.209,16 2.860.902,96

Maio 3.9561.999,58 -1.022.782,06| 2.929.217,52
Junho 068.142,69  -854.127 99 114.014,70

Julho 1.729.286,64| -2.848.884,00 -1.119.597,36

SR A AR G R SR o

L ot e R e

iIPMU

A composicao da carteira de investimentos do IPMU no
encerramento do mes atende aos requisitos previstos em Lei e
cumpre a Politica Anual de Investimentos,

Investimento
Exterior;
7,500%

Renda
Variavel;
8,910%

Renda Fixa;
83,590%

Conselho Fiscal




i1

IPMU

Investimento
Exterior;

» 31.637.971,01
Renda Variavel:

37.583.864,18

Renda Fixa;
352.414.005,54

Conselho Fiscal

thuet  Aplicacao por enquadramento

Com relagéo ao enquadramento, os recursos do IPMU estido corretamente
distribuidos conforme os artigos da Resolugao 3.922/10 alterada pelas
Resolucées 4.604/17 e 4.695/18. Os investimentos também estéo distribuidos em
atendimento aos limites estabelecidos na Politica de Investimentos — PAI/2021.

® Aplicagdo = Minimo = Objetivo

100,00%
100,00%

it 49,04%
0,00%
B 50,00%

Artigo7 A Artigo7 B Artigo7 IVA Artigo 81l A Artigo 91l A Artigo 9 Ill A
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iIPMU

Aplicacao por enquadramento

300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00

50.000.000,00

0,00

m31/12/2019

= 31/12/2020

mJan/2021

= Fev/2021

mmar/2021

w abr/2021

“ maio/2021
junho/2021
julho/2021

Artigo 7° | A
62.877.843,2
67.704.345,1
68.437.663,5
67.262.310,2
67.942.474,7
43.671.581,4
43.912.064,1
43.777.017,6
43.705.295,6

246.181.192,
208.876.680,
207.683.254,
205.241.026,
204.668.144,
205.921.416,
207.294.397,
207.783.560,
206.798.762,

Artigo 7° IV
92.509.807,2
117.515.392,
114.611.850,
112.858.036,
110.168.045,
107.853.975,
105.607.789,
104.495.877,
101.909.947,

Artigo 8° Il
0,00
30.499.354,8
29.341.621,3
30.509.320,5
32.169.880,5
33.173.922,5
36.691.643,9
36.918.904,7
37.583.864,1

Artigo 9° 11
0,00
0,00
0,00
0,00

2.048.115,41
12.714.482,3
13.189.764,1
12.870.622,5

Artigo 9° Il
0,00
0,00
0,00

1.326.832,31

1.565.361,72
17.985.827,2
17.393.763,3
17.094.455,3

13.631.038 6, 48 HPE932.3

Diversificacao por classe de ativos

Com relacao a diversificacao por classe de ativos/fatores de
risco, observamos a seguinte distribuicio: quadro-resumo em
percentual detalha as alocacoes do TPMU por enquadramento
a Resolucao, por classe e categoria de ativos, percentual
aprovado na Politica de Investimentos e permitido pela
legislacao.

Esta segregacio ¢ muito importante para observar o
balanceamento da carteira do IPMU, identificando um
aumento na diversificacao e na posicao em renda variavel.

Conselho Fiscal




ST

P BT Diversificacao por classe de ativos

70,00%

60,00%
50,00%

40,00% :

30,00% B -

2000 BB BB

10,00% | I I H :

0,00% l v thl - H_

Artigo 7°1  Artigo7°  Artigo7°1 Artigo 8°11 Artigo 9°11 Artigo 9° 1l
Alinea B v Alinea A Alinea A Alinea A Alinea A
mdez/19 61,30% 23,04% 15,66% 0,00% 0,00% 0,00%
ndez/20 49,19% 27,68% 15,95% 7,18% 0,00% 0,00%
mjul/21 49,04% 24.17% 10,37% 8,91% 2,23% 4,27%
= Politica 2021 50,00% 20,00% 15,00% 5,00% 1,00% onselhol FRO%8

- S
SotRsERs soshe g S0

.I' p“ MII u“ Alocacao por gestor

Para a diversificacéo de ativos, a Politica de Investimentos para 2021 estabelece
que o IPMU devera manter seus recursos em no minimo 03 (trés) e no maximo
12 (doze) instituicdes financeiras, devidamente autorizadas a funcionar no Pais
pelo Banco Central do Brasil, cujos gestores e administradores figurem entre os 10

(dez) primeiros colocados no ranking da Anbima.

Bradesco

/ 4,10%

Titulos
Publicos
10,37%

Itad
12,56%

Banco do
Brasil
22,79%
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= jan/21
fev/21
®mmar/21
® abr/21
= mai/21
m jun/21
jul/21

%

IPMU

40,000%
35,000%
30,000%
25,000%
20,000%
15,000%
10,000%

5,000%

0,000%

«>=Carteira
«k\leta Atuarial

03
meses

0,458%
3,981%

Patrimdnio
-0,39%
-0,92%
0,43%
0,68%
0,69%
0,03%
-0,26%

Diferenca
-1,08%
-2,12%
-0,92%
-0,12%
-0,71%
-1,01%
er’wﬁly‘fiscal

06 12 24 36
meses meses meses meses

0642% 3,202% 10,930% 30,516%
7,503% 15,450% 26,166% 37,872%
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#1% Meta Atuarial x Renda Fixa

20,0000%
15,0000%
10,0000%
5,0000%
0,0000%
-5,0000%
-10,0000%

= IRFM1

®IRFM 1+

® |IRFM Total

=IMA-B 5

= IMA-B 5+
IMA-B Total
IMA-Geral
IDKA 2
CDI

® Meta Atuarial

ﬂ"ﬁ’ Meta Atuarial x Renda Variavel

iPMU

40,0000%
30,0000%
20,0000%
10,0000%
0,0000%
-10,0000%
-20,0000%

= |bovespa

= [BRX-50

» IBRX-100

= lconsumo

“ Imobiliario
Small Caps
Idividendos
BDRX
S&P 500

m Meta Atuarial

2021
1,0033%
-4,1087%
-2,0418%
1,3149%
-3,2934%
-1,0927%
-0,4416%
1,6844%
1,3450%
8,2400%

B

s

2021
2,3400%
4,9100%
4,4700%
-2,0800%

-12,5600%
4,9600%
0,3100%
16,5700%
17,0200%
8,2400%

=

12 meses
1,9857%
-3,3393%
-1,3996%
5,0569%
0,3423%
2,5264%
0,9570%
5,8829%
2,1100%

15v45Q%)¢4§elho Fiscal

-III%

12 M
15,9900%
19,4600%
18,4800%
0,4000%
-13,6400%
17,8800%
13,6900%
35,5400%
34,3700%

15’4590'\,’5?9Ih0 Fiscal




i1

1
1

m31/12/2019
m31/12/2020

| Jan/2021
B Fev/2021
B mar/2021
B abr/2021

E maio/2021
1 junho/2021
@ jutho/2021

L

IPMU

Diversificacao por classe de ativos

fatores de risco

e

" Renda Fixa

401.568.842,56
394.096.418,15
390.732.168,80
385.361.373,33
382.778.665,50
357.446.973,83
356.814.251,93
356.056.455,48
352.414.005,54

Renda Variavel
0,00

30.449.354,88
29.341.621,30
31.836.152,84
35.783.357,66
63.874.232,04
67.275.171,46
66.883.982,61
69.221.83%5pg0 Fiscal

Deliberacao Comité de Investimentos

25/08/2021
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Tm Carteira de Investimentos 07/2021

iPMU

Caixa Gestao Estratégica
BB RF Alocacgao Ativa
Caixa Brasil IMA-B
Itau Alocagao Dinamica
Titulos Publicos 2024
Caixa FI Agdes Small Caps
Caixa Fl Acdes Infraestrutura
Bradesco Alocagdo Dinamica
Caixa Brasil IMA-B 5+
BB Alocagao Retorno Total
Santander Global Equities IE
Caixa Ac¢oes BDR Nivel |
Santander Ativo RF (150)
BB IMA-B 5+
BB A¢des ESG Globais
Caixa Brasil RF Ativo
BB Previdenciario RF TP 2022
Santander Ativo RF (350)

Saldo

61.218.202,83
59.547.209,63
56.713.230,51
52.966.384,99
43.705.295,69
19.441.027 48
18.142.836,70
17.267.242,32
13.366.363,07
12.246.770,81
11.685.816,92
9.651.822,73
9.434.699,13
9.149.406,69
8.355.109,63
8.136.911,85
6.804.349,84
1.857.938,18

% PL IPMU

14,519%
14,123%
13,451%
12,562%
10,366%
4,611%
4,303%
4,095%
3,170%
2,905%
2,772%
2,289%
2,238%
2,170%
1,982%
1,930%
1,614%
0,441%

Més
-0,7756%
-0,2496%
-0,3986%
0,1600%
-0,1600%
-5,2517%
-3,0948%
-0,1111%
-0,7649%
-0,1110%
5,2000%
5,4200%
0,2800%
-0,7763%
5,2426%
-0,6069%
0,6563%
0,2800%

Caixa Multigestor Equities IE

Titulos Publicos
4.400 NTN-C 01.04.2021 (IGPM)

11.150 NTN-B 15.08.2024 (IPCA)
Fundos 100% Titulos Publicos

BB Previdenciario Alocagao

BB Previdenciario Titulos 2022
BB Previdenciario IMA-B 5+
Caixa Brasil IMA-B 5+

Caixa Brasil Gestao Estratégica
Caixa Brasil IMA-B

Fundo Renda Fixa DI
Bradesco FIC Fl Alocagao

BB Previdenciario Retorno Total
Caixa Brasil RF Ativa

ltau Institucional Alocacéo
Santander RF Ativo (350)
Santander RF Ativo (150)
Fundo Renda Variavel
Caixa Small Cap Ativo

Caixa Infraestrutura

Fundo Renda Variavel
Caixa Multigestor Equities
Santander Global Equities
Fundo Renda Variavel
BB Acdes ESG Globais

Caixa Agbes BDR Nivel |

1.945.221,73

Valonzac;ao

2.974.990,88
2.047.084,78

927.906,10

3.406.088,72
718.346,94
190.266,05
235.191,26
345.676,93
752.263,05
1.164.344 49
1.314.932,65
220.917,87
164.575,08
100.579,33
656.734,62
22.310,55
149.815,20
4.849.697,74
2.834.619,32
2.015.078,42
670.115,33
92.679,37
577.435,96
965.246,69
423.937,82
541.308,87

0,461%

-887.278,03
0,00

-887.278,03

-5.311.414,91
-1.276.756,82
-157,60
-556.149,55
-816.065,45
-791.378,96
-1.870.906,53
-728.377,54
-394.850,46
-226.595,61
-91.851,09
0,00

-2.104,49
-12.975,89
-4.151.188,44
-1.971.157,01
-2.180.031,43
-957.076,68
-47 457 64
-909.619,04
-1.120.906,37
-541.420,23
-579.486,14

4,0483%

Ano

-0,0639%
-0,9290%
-1,2305%
1,1600%
0,0900%
5,5983%
-0,6561%
-0,5038%
-3,3996%
-0,5038%
12,9700%
14,2300%
1,0900%
-3,3890%
13,6383%
0,1074%
2,8559%
1,0900%
7,2023%

Desvalorlza(;ao

136.839,31
698.509,30
863.462,31
-164.953,01

-332.183,08
-155.659,68
-117.482,41
-38.177,27
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fm Estrategia de Investimentos

I PMU

1) Fundos de renda variavel: acompanhamento do mercado e
aplicagao, quando favoravel e de forma gradativa, os repasses das
contribuicbes previdenciarias, compensacdo previdenciaria e
parcelamento da divida previdenciaria, preferencialmente nos fundos
enquadrados no Artigo 9° (investimento no exterior), por ser produto
de investimento descorrelacionado do cenério local.

2) Folha de Pagamento: para cobertura da folha de pagamento,
realizar resgate do fundo de investimentos Santander Renda Fixa
Ativa (CNPJ 26.507.132/001-06).

3) Manutencdo das aplicagdes, sem realizar realocacdo de
recursos.

Conselho Fiscal

Capacitacao

Terceira edic&o, espaco para adquirir
conhecimentos sobre investimentos
para RPPS, conhecer detalhadamente
A as alteracdes na Legislagao e interagir
R »] =] =~ com Gestores de RPPS e os
10" Congresss Etagual 2 assineasc Especialistas em Investimentos mais
renomados do Brasil.

Participantes: Comité de Investimentos

Conselho Fiscal




iPMU

N 0 v A n A T A : 17° Edicao, espaco para adquirir
A conhecimentos sobre investimentos,

e [ < beneficios, contabilidade, gestéo

¢ APEPREM 'E‘N%RAGESES administrativa, conhecer

: detalhadamente as alteragdes na

530 10500 RO PRETD- S Legislacao e interagir com Gestores
de RPPS e os Especialistas

\ semmvcte L woe g Previdenciarios mais renomados do
Kmﬂm* b GE R 9 Brasil.

.

Participantes: Conselho de Administracdo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva

Conselho Fiscal

Disponivel dentro da plataforma do evento

(https://aovivo.apeprem.com.br) as palestras la
— éL::l:E‘D‘:%%EHo ministradas, para que assim possam assistir

novamente e desfrutar ao maximo das

I Apeprem informacdes la prestadas e adquirir cada vez
" AW mais conhecimento.
Ficara disponivel o acesso a plataforma até o dia
30/09/2021.

Recomendacgdes para acesso a plataforma:
Login: CPF sem ponto ou digito.
Senha: CPF sem ponto ou digito.

Conselho Fiscal
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LIVROS ASPECTOS RELEVANTES DOS RPPS

[

rica jormada de defesa das polincas voltadas para os RPPS paulistas, tem mantido perman 3p0i0 2 publicagdo pe e matérias
sadas em forma de I o titulo REGIMES PROPRIOS - Aspectos Relevantes. Renomados dores tém prestado enorme contrbuigdo a
este piojeto, com ricas abordagens sobre MPre sluais e recorrentes de nosso mundo previdencidim. As maténas enfocam. no ais das vezes aspectos

conflitantes da legisiac 3o, propostas de alter fas NOrmas, jurisprudéncias. @ outros assuntos relevantes da pravidéncia funcional

Senti as orgulhosos oder prestar nossa colaboracdo, de t3o valiosa iniclativa, contribuindo para que & cultur idencidng se expanda cada vez mar. @ que a

SeIVICO PULDCG desenvolva-si sponsabilidade. corm estadista, com sustentabiiidade e respeito s pliblica.

REGIMES PROPRIOS Aspectos relevantes

£digaoi4® Publicado:2018

ﬂ AP Digite aqui para pesquisar
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